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LEI N° 1.935, DE 12 DE MARCO DE 2012.

Dispée sobre a implantacio do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e dd outras providéncias.

O Povo do Municipio de Sdo Jodo da Ponte, por seus representantes na Camara

Municipal, aprova e o Senhor Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica implantado, com base na Lei Federal n° 12.435/2011, o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) do Municipio, vinculado A

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art.2° - O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) sera
responsavel pela prestagdo de servigo municipal de atendimento a individuos e familias que se
encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos, que demandam
intervengdes especializadas da Protegdo Social Especial.

Paragrafo Unico - Os individuos e familias referenciadas no CREAS sdo
beneficidrios e sujeitos centrais das agdes propostas e viabilizadas por meio da oferta dos
servi¢os continuados de média complexidade, no d4mbito do PAEF] — Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos. obrigatoriamente, ¢ dos demais SErvigos

especializados conforme a realidade local ¢ demandas no territorio.

Art. 3° - O CREAS tem como principal competéncia a oferta e o referenciamento dos
seguintes servigos especializados:

I — Servigo de Protegido e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI, obrigatoriamente;

II' - Servigo de Protegio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos A Comunidade. conforme a

realidade local e demanda no territorio;

raga. Olimpio Campos, 128 - Centro - CEP: 39.430-000 - Sdo Joao da Ponte - MG
Telefones: (38) 3234-1116 / 3234-1121/3234-1639 - Fax: (38) 3234-1023




qc i Prefeitura Municipal de Sao Joao da Ponte

N 2 W

e-mail: msjponte@yahoo.com.br - www.saojoaodaponte.mg.gov.br

r

IIT — Servico Especializado em Abordagem Social, conforme a realidade local e
demanda no territorio;
IV — Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas

Familias, conforme a realidade local e demanda no territorio;

Art. 4° - Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a

Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social com a seguinte

composicio:
Quantidade | Cargo Recrutamento
01 Coordenador Amplo
01 Assistente Social (técnico do CREAS) Processo Seletivo o
01 Psicologo (técnico do CREAS) Processo Seletivo
01 Advogado (técnico do CREAS) Processo Seletivo
01 Orientador Social Processo Seletivo
01 Auxiliar Administrativo Concurso Publico T

Parigrafo Unico — O coordenador do CREAS deverd ser detentor de diploma de
curso  superior, preferencialmente de Servigo Social, ja o orientador social e auxiliar

administrativo deverdo possuir, no minimo, nivel médio completo.

Art. 5° - Os cargos descritos no artigo anterior terfo as seguintes atribuigdes:

I — Coordenador:

a)- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

b)- Participar da elaboragao, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias:

¢)- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, demais politicas publicas e 6rgdo de defesa de direitos;

d)- Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-

&

metodologicas que possam qualificar o trabalho;
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e)- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS:

f)- Coordenar o processo, com a equipe, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS:;

g)- Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas;

h)- Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio
regular de informagdes sobre 0o CREAS encaminhando-os ao orgdo gestor;

i)- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

J)- Contribuir para avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS; Identificar as necessidades de amplia¢do do Recurso Humano e/ou capacitagdo

da equipe e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II - Técnicos de nivel superior (assistente social, psicologo, advogado):

a)- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes;

b)- Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

¢)- Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; -

d)- Realizagdo de visitas domiciliares As familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario;

¢)- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistenciais,
demais politicas plblicas setoriais e Orgdo de defesa de direito:

f)- Trabalho em equipe interdisciplinar;

g)- Orientagdo juridico-social (advogado):;

h)- Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre as acdes
desenvolvidas;

i)- Participagdio nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos

processos de trabalho;
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J)- Participagdo das atividades de capacitagdo e formagio continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, € demais atividades correlatas;

k)- Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos, para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para defini¢do de fluxos, para institui¢oes de
rotina  de atendimento e acompanhamento  dos  usudrios, organizacdo  dos

encaminhamentos/fluxos de informagdo e procedimentos.

[1I - Orientador Social:
a)- Recepgio e oferta de informagdes as familias do CREAS;
b)- Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;
¢)- Participar de reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultados;
d)- Participacdo das atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe do
CREAS.
IV — Auxiliar Administrativo:
a)- Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da
unidade;
b)- Agendamentos, contatos telefonicos, recepgdo e fornecimento de informagdes
aos usudrios;
¢)- Rotinas administrativas do Centro, relacionadas a seu funcionamento:
d)- Participagdo nas reunides de equipe para planejamento de atividades, avaliacio
de processos, fluxos de trabalho e f'esultados;
e)- Participago das atividades de capacitagio e formagdo continuada da equipe do
CREAS.
Art. 6° - O ingresso nos cargos previstos nesta Lei se pelas seguintes formas de
vinculo:
[ — Coordenador: livre nomeagao e exoneragio:
IT - Assistente Social: Contrato Administrativo por prazo determinado;
[T — Psicologo: Contrato Administrativo por prazo determinado;
IV — Advogado: Contrato Administrativo por prazo determinado;

V — Orientador Social: Contrato Administrativo por prazo determinado; (i

}
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VI - Auxiliar Administrativo: Estatutario.

Art. 7° - Os ocupantes dos cargos estabelecidos nesta Lei cumprirdo as seguintes
Jornadas de trabalho:

I — Coordenador / 40 horas

I — Psicélogo / 40 horas

IIT - Assistente Social / 40 horas

IV — Advogado / 40 horas

V - Orientador Social / 40 horas

VI - Auxiliar Administrativo / 40 horas

Art. 8° - A remuneragio dqs cargos previstos nesta Lei sera a seguinte:
I — Coordenador: R$ 2.329,00 (dois mil, trezentos e vinte e nove reais).
[T - Assistente Social: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
IIT - Psicologo: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
IV — Advogado: R$ 1.500,00 ( hum mil e quinhentos reais).
V — Orientador Social: R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).

VI - Auxiliar Administrativo: R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).

Art. 9° - As despesas decorrentes da €xecugdo da presente lei correrio por conta

de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 10 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas

as disposigdes em contririo.

Séo Jodo da Pon (MG), 12 dg/margo de 2012.

Fdbio Luiz Fernandes Cor eiro.
Prefeito Mu _' i
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